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STIKLALNARS

Karkma, sénmez bu safakiarda yizon al sancak;

Sonmedan yurdumun Ustinda Hiten en son ocak,

O benim millatimin yildadir, pariayacak;
0 benimdir, o bénim milletimindir ancak.

Catme, kurban olayim, cahreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giill Na bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkillen kanianmiz sonra helal...
Hakidhr Hakk'a tapan milletimin Istikfall

Ben azelden beridie hir yagadim, hir yaganm.
Hangl cilgin bana ginclr vuracakmis? Saganm!
Kiikremis &l gibiyim, bandimi igner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm

Garbun afakini sarmissa celik zirhls duvar,

Benim iman dolu gagslm gibi serhaddim var,
Ulusun, leorkmal Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma aicaklan ugraima sakin,
Siper et gévdani, dursun bu hayastzea akin,
Dogacakle sana va'dettigi ginler Hakk'n..
Kim bilir, befki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan;
Ditglin aftindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gahit oglusun, incitme, yaziktir atany
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda hekiracak toprag siksan, siihadal
Cani, canan bitdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Huhumun senden Ilam sudur ancak emeli:
pdsine ell.

B! ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temall

Ebedl yurdumun Gstinde benim inlemel|

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-fagim,
Har certhamdan, Hzahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh< micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl; hilel!
Qlsun artsk dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial.
Hakkdir, hile yagamis bayragimin hrelyat;
Hakbidir, Hakk'a tapan, millatimin istklall
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SUNUS

Degisim yeryliziinde degismeyen bir gercektir. Ancak 20.ylizyilin baslarindan itibaren
degisimin hiz1 giderek artmistir.20.yy’in son c¢eyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber
bilisim alaninda da yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinliikk hayatimizi ¢epegevre
kusatmigtir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin isleyislerini ve
dinamiklerini etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar c¢aliganlarin  performansini, is doyumlarmi ve
verimliliklerini gézden gegirmek durumunda kalmiglardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin,
gelisimin ve kalkinmanin bir plan dahilinde gerceklesmesi bir ihtiya¢ bir zorunluluk halini
almistir. Hatta 1960 yilinda sonra bizde ilk planli kalkinma doénemi baslamistir. DPT
tarafindan bes yillik kalkinma planlari hazirlanmis ve uygulamaya konmustur. Yasadigimiz
siirecte ise kurumlarin igleyis ve gelisimleri icinde planli donem baglamistir.

Stratejik planin ortaya cikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi
“vizyonunu’’ ve’’misyonu’’ belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli
isglicii yetistirmek, ¢cagin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa
olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip ¢aligmasi ve takim ruhu 6nem kazanmistir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile
miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine
tesekkiir ediyorum. Siirecinde gerekli katki ve destegi saglayan tiim calisanlarimiza,
paydaslarimiza en igten tesekkiirlerimi sunarim. Saygilarimla.

Zafer CIFTCI
Okul Miidiirii
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MEBIM : Milli Egitim Bakanlig letisim Merkezi

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi Isbirligi
ve Kalkinma Tegkilat1)

OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci

Degerlendirme Programi)

RAM : Rehberlik Aragtirma Merkezi
STK : Sivil Toplum Kurulusu
TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen

Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)

TIKA : Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig
TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
TYC : Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS : Yabanci Dil Sinavi



ZUBEYDE HANIM MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 2019-2023 STRATEJIK PLANI

Tammlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya ozel
orglin ve vyaygmn egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan oOzel egitim

uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmagik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb.
sorunlarin ¢oziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara
yardimc1 olmak iizere, biliylik hacimlicografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,

yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitliniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden
Ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, orgiin egitim

miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin

alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim

uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve

egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yayinladigi Insani
Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve isti kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin

ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambar iizerinde calisacak, o&grencilerin
akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte

degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disia ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi

birisine bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
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Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aymi seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmus
programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi,

ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik c¢ekilen kadinlar, gencler, uzun stireli

igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarma gore daha hizli grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi

alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ile
yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi,

psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile
iilkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve oOgretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme
firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarin1 agsmasi saglamaya yonelik egitsel

dijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz

olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict nitelikte
cesitli slire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama

etkinliklerinin butinunt ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 68renim veren genel,

mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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1.BOLUM:GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdéliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURUL VE EKIiP BiLGILERI

Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani
Zafer CIFTCI Okul Miidiirii
Mustafa Kemal MART Miidiir Yardimcisi
Mehmet AYDIN Ogretmen
Umut TAS Ogretmen
Mehmet Ali DEMIR Okul Aile Birligi Baskani

Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Gorevi
Mustafa Kemal MART Baskan(MiidiirY ardimcis1)
Ayse DOGRUEL Koordinatdr(Rehber Ogretmen)
Yusuf YATKIN Koordinator(Ogretmen)
Sinem DURAN Koordinator(Ogretmen)
Talat Alp BAYRAKTUTAN Koordinatdr(Ogretmen)
Cemile DONMEZ Koordinator(Veli)
Zeynep DEMIR Koordinatdr(Veli)
Sila DONMEZ Koordinatdr(Ogrenci)
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2.BOLUM: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1.0KULUN TANITIMI

Okulumuz 1966 yilinda Pratik Kiz Sanat Okulu olarak agilmis 1988-1989 Egitim Ogretim
yilinda Samandag Kiz Meslek Lisesi olarak farkli okullarin binalarinda egitim Ogretime
baslamis olup 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda Samandagl hayirsever kardesler ismail ve
Mehmet Selim Kara tarafindan simdiki binasina kavusturulmustur. 2002-2003 Egitim
Ogretim yilinda Samandag Endiistri Meslek Lisesi ile METEM(Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi)ad1 altinda birlestirilerek iki ayr1 binada tek yonetimle egitim Ogretime devam
etmistir. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 16/07/2009 tarih ve 3215 sayili
yazilarinda Kiz Meslek Lisesinin eski tiizel kisiligine kavusturulmasi ve kendilerine ait
binalarinda bagimsiz miidiirliikk olarak faaliyetlerini slirdiirmeleri karar1 alinmistir. Buna bagh
olarak 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda METEM ‘den ayrilarak Samandag Ismail ve
Mehmet Selim Kara Kiz Teknik ve Meslek Lisesi adi altinda faaliyetine devam etmistir.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigliniin 01/05/2014 tarihli ve 2014/8 no’ Ilu
genelgesine istinaden okulumuz 2014/2015 Egitim Ogretim Yilindan baslamak {izere
kademeli olarak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine donistiiriilmistiir. Okulumuz
2014/2015 Egitim Ogretim Yilinda Ismail ve Mehmet Selim Kara Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesi adiyla faaliyetine devam etmektedir. 2017 yil1 subat ayinda insasina baslanan
ve 2017 yili eylill ayinda egitim &gretime hazir hale gelmistir. Okulumuzun adi Ziibeyde
Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismis ve bu isimle egitim &gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
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FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigsma
Sinif ici Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme
Yiiksek 6gretim programlar tanitimi
Universite sinavlaria yonelik egitsel
rehberlik

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme
Mezuniyet islemleri
E-mezun iglemleri ve mezun takibi

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Satrang
Yarismalar
Kiiltiir ve Fuar Gezileri
Sergiler
Tiyatro
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Terfi (Derece, Kademe)
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Basketbol
Kross
Box
Voleybol
Masa Tenisi
Badminton

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi
Biitge islemleri
Bakim-onarin igslemleri
Tagiir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANIL: YETISKIN EGITIMI VE
VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
MEB Calisma Takvimi
Cerceve Ogretim Programi
Yillik Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Gereksiz Antibiyotik Kullanim1 Semineri
Diyabet ve Obezite ile Miicadele Egitimi
Bagimlilikla Miicadele

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Mubhtag velilere ayni yardim ve Onarim

10
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2.2.0KULUN MEVCUT DURUMU
a.0Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: HATAY Ilcesi:SAMANDAG
Cigdede Mah. Ulubatli Hasan Sk. | Cografi Konum oM AT " - "
A : . .
dres No. 27 Samandag / Hatay (link): 36°04'44.4'N 35°57'09.0°E
Telefon
0(326) 512 10 47 Faks Numarasi: 0(326) 51242 94
Numarasi:
e-Posta .
Adresi: 971691 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://samandagzhmtal.meb.k12.tr
Kurum 971691 Ogretim Sekli: Normal
Kodu: & )
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 oplam Galisan 71
Sayis1

Kiz 862 Kadin 40
Ogrenci Erkek 0 Ogretmen Erkek 31
Sayisi: Sayis1

Toplam | 862 Toplam |71
Derslik  Basina - Disen  Ogrenci 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 25
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 14 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 13
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ofgrenu . Basmna Diisen Toplam 10 TL Ogretmeinler‘ln Kurumdaki Ortalama 6 YIL
Gider Miktar Goreyv Siiresi

11
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b.Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 1 6
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 23 31 54
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel (Gorevlendirme) 0 0 0
Yardimc1 Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar 32 36 68

¢.Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 7+3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 30 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 34 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarin Alam (m2) 50 Atdlye X
Ogretmenler Odasi (m2) 63

Okul Oturum Alan1 (m2) 1153.7

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4536

Okul Kapal1 Alan (m2) 6064.7

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 980

alan (m®)

Kantin (m2) 63

Tuvalet Sayist 48

Diger(Destek Egitim Odas1 Sayis1) 1
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d.Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 133 0 133
10 108 0 108
11 250 0 250
12 205 0 205

e.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayist 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant1 Hizi 8Mb

f.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2017 36.910 TL 29.982,56 TL
2018 70.828 TL 57.480,66 TL
2019 46.000 TL 40.000,00 TL
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2.3.PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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a. Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET SONUCU
SIRA
NO .
GOSTERGELER SONUC SONUC%
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
90,10 4,51
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
93,40 4,67
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
89,50 4,48
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
71,70 3,59
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
83,40 4,17
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
68,30 3,42
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir. 90,00 4,50
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
85,70 4,29
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum.
87,80 4,39
10 Okulun i¢i ve dist temizdir.
80,70 4,04
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
66,80 3,34
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 72,90 3,65
GENEL DEGERLENDIRME
81,69 4,08
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b. Ogretmen Anketi Sonuclar::

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI

ANKET SONUCU

SIRA
NO .
GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
100,00 5,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
98,30 4,92
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir. 90,00 4,50
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
96,70 4,84
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
85,00 4,25
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
70,00 3,50
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. 85,00 4,25
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
81,70 4,09
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. 95,00 4,75
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin {iretilmesini
tesvik etmektedir. 93,30 4,67
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 98,30 4,92
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammmina tahsis edilmis
yerler yeterlidir. 85,00 4,25
13 Alanima iliskin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi
giincellerim. 100,00 5,00
GENEL DEGERLENDIRME
90,64 4,53
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¢. Veli Anketi Sonuclari:
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA
NO .
GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda  okul  calisanlariyla  rahatlikla
goriisebiliyorum. 100,00 5,00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
91,20 4,56
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 100,00 5,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
97,10 4,86
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. 97,10 4,86
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
88,20 4,41
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir. 94,10 4,71
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin
diizenli olarak takip ediyorum. 85,30 4,27
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum. 85,30 4,27
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
91,20 4,56
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
91,20 4,56
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
91,20 4,56
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 85,30 4,27
GENEL DEGERLENDIRME
92,09 4,60
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2.4.GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden c¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

a. Icsel Faktorler:

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

* Tlge merkezine yakin olmas.

* Kalorifer sistemi ile 1sinmast.

* Sinmif mevcutlarinin az olmasi.

* Ogretmenlerimizin tecriibeli olmast.

*Tel orgii ve bahge giris kapisinin bulunmasi.
* Ogrencilerin ulasim sorununun olmamasi.

* Kantin olmasi

* Bay ve bayan mescitlerinin olmasi

* Bina katlarina merdivensiz ulasimin olmasi
* Engelli tuvaletlerinin olmasi

* Yarismalara katilma ve derece almamiz.

* Erasmus+ projeleriyle yurt dis1 deneyimi

* Teknoloji fuarlarina ve ilimizdeki
iniversitelere gezi diizenlenmesi

* Ders dis1 egzersiz ¢caligmalarinin yapilmasi.
* Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi
* Normal 6gretim olmasi.

* Mesleki agik 6gretim lisesinin olmasi

* Agaclandirma ¢alismasinin yapilmasi.

* Fotokopi makinasi,yazic1 ve projeksiyo
cthazinin olmast.

* Kapali spor salonunun olmasi

* Tasimal1 6grencilere yemek verilmesi
* Okul yolu trafiginin az olmas.

* Giivenlik kamerasinin olmast.

* Giuivenlik gorevlisinin olmast

* Voleybol ve basketbol sahalarinin
* Masa tenisi oynama alani olmasi

* Internet baglantisiin olmasi.

=]

olmasi

* Jlcemizdeki vatandaslarin meslek liselerine
olumsuz bakist

* Caligmalarimizin yetersiz reklam edilmesi

* Bir onceki 0gretim kademesindeki basarisiz
ogrencilerin okulumuza kaydolmasi

* Kiiltiirel gezilerin yetersiz olmasi
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b. Digsal Faktorler (Politik, Ekonomik,Sosyolojik,Teknolojik,Ekolojik,Y asal):

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmasi

*Yerel yonetimlerin egitime destegi
*Bakanligin Mesleki ve Teknik Egitime 6nem
vermesi ve yayginlastirmasi

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi

*  QOgretmenlerin  bilgi ve iletisim
teknolojilerini egitim ve O&gretim siirecinde
kullanabilecek yeterlilige sahip olmasi
*Okulumuzun yakinlarinda saglk
bulunmasi

* fIce ¢apinda sosyal etkinliklerin olmasi
*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
*Egitim kadromuzun dinamizmi
*QOgrencilerin alanlariyla ilgili is bulma imkani

ocagi

*(Ogrenci babalarmin yurt disinda galigmalari.
*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi.
*Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu.

* Cogunlukla babalarin yurt disinda olmasi
nedeniyle ¢ekirdek aile diginda kalan diger aile
bireyleriyle birlikte yasanmasi

* [g saglhig1 ve giivenligi uzmanimin olmamasi ve

bu is yikiiniin konuyla alakali yetersiz bilgi
sahibi personelde olmasi
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2.5.GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ortadgretim Oncesi egitim kademelerinde egitime devam

Ortadgretime devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan dgrenciler

Tasimali egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

o | 0| | SN | A W

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

—
()

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Aile egitimi

Yabanci dil yeterliligi

Ders arag ve gereclerinin yetersizligi

Egitim ve Ogretim siireglerinde bilgi ve iletigim teknolojilerinin kullanimi

Isletmede beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygisi

(R Q|| AW

Zararh aligkanliklar

.
()

Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetlerinin etkin ve verimli olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklikleri

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Teknolojik altyap1 eksiklikleri

Ozel 6grenci servisleri

Okul giivenligi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

o ([0 | |0 AWN -

Is saglig1 ve giivenligi ile sivil savunma

.
(=)

Okul aile birligi

[
[

I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

—
N

Elektronik ag ortamlarmin etkinligi

BOLUM 3: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

ZUBEYDE HANIM MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MISYON

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda 6grencileri ilgi, beceri ve yeteneklerine uygun hem
meslege hem de yiiksekogretime, hayata ve is alanlarina hazirlamak.Bireyin ve bulundugu
cevrenin ¢ok yonlii gelisimini saglayarak onu 21. yiizylla hazirlamak. Egitim Ogretim
siirecinde ¢agin gereklerine uygun, gelisim ve degisime agik, almis oldugu mesleki bilgilerini
sahada uygulayabilen, disiplinli, ¢aligkan bireylerin yetismesini saglamak.

ZUBEYDE HANIM MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi ViZYON

Istiyoruz ki; Mesleki Teknik Egitim tiim alanlarda daha ¢agdas ve teknolojiye uygun bir
yapiya ulagsin.

Istiyoruz ki; Standartlari belirlenmis mesleklere uygun bireyler yetistirilsin

Istiyoruz ki; mesleki teknik egitimi tercih edip gelen &grenciler ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda mesleklere yonelsin

Istiyoruz ki; Mezun olan égrenciler alaninda istihdam edilsin

Istiyoruz ki; Ogrencilerimiz yiiksek 6grenim kurumuna devam etsin
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ZUBEYDE HANIM MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI
TEMEL DEGERLER

e Saygin ve Giivenilir

e Tarafsiz

e Mikemmeliyetci

e Yenilikci

e Biitlinliigli Saglayan

e Ihtiyag ve Beklentilere Duyarli

e Seffaf, Hesap Verebilir ve Etik Degerlere Bagh
e Sorumluluk Sahibi ve Samimi

e Demokratik

e Paylagimci

BOLUM 4:AMAC,HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 4.1: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Ilgemizdemesleki ve teknik egitime ihtiya¢c duyan lise cagindaki dgrencilerin, dezavantajl
Ogrenciler de dahil olmak {izere tiim bireylerin,tarafsizlik ve esitlik cercevesinde egitim-
ogretim hizmetlerine katilmalari,uyum saglamalar1 ve tamamlamalar1 i¢in ortam ve imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin kayit bolgesinde orgiin egitim ve
Ogretim kapsaminda dezavantajli 6grenciler de dahil olmak iizere tiim bireylerin katilimi
arttirilacak,uyumu saglanacak ve tamamlamasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a i?;ﬁ;;?ﬁif?gilfl( (y(:)%rencﬂerden okula kayit 50 65 75 85 90 95
PG.1.1Lb Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

yil okul oncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -
(%)(ilkokul) (Lise)

PG.1.1.c. | Okula yeni baglayan Ogrencilerden 40

oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 4 > %0 ® 7
Rl et e g N A N B B
PG.LLe. Yapilan ev ziyaretleri sayisi 70 100 120 150 175 200
PG.1.1.f. | Okulun &zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil Ayt
caligmasi yapilacaktir.
Fhonomik deynul Smlre s s Vardmos
1.1.2 snlendirilmesi saglanacakiir Rehber Ogretmenler Eyliil Ay
yonie est saglanac ' Smif Rehber Ogretmenleri
113 Okula uyum egitimlerinin yapilmasi Tiim Ogretmenler Oklfllar agllmadan
onceki hafta
1.14 Qgr §nc1l§r1n okula devamina yonelik ailelere Siif Rehber Ogretmenleri Her ayin son haftasi
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel | Ilgili Miidiir Yardimeisi
115 aylik toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Her aym son haftas:
Devamsizlik, sinif tekrar ve okul terki sebepleri ile
1.1.6 |ilgili arastirma yapilacaktir. Igili Miidiir Yardimecisi Tim Yil
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti igin
etkili bir tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek
117 |ve bu bireylerin tanlsln:al l'lygun egitime er1§meler1n1 Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Y1l
ve devam etmelerini saglayacak imkanlar
gelistirilecektir.
Hayat boyu 06grenmeye yonelik kurslara etkin
1.1.8 | katilim orani takip edilecektir. Mgili Miidiir Yardimcist Tim Y1l

TEMA 4.2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2:

Orgiin egitim ve Ogretimin temel egitim kademesinde bilgi toplumunun gerektirdigi

kazanimlarin iist diizeyde edindirilmesi,gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi ve gerekli dil becerilerine sahip ve siirdiiriilebilir isttihdami saglayacak
nitelikte bireylerin yetismesine imkan saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.1.1.a 12.s1m1f y1l sonu bagari ortalamasi 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.b Universite sinavlarinda basar1 orani 9 11 13 14 16 18
PG.1.1c. Disiplin problemleri vaka sayisi 13 10 7 5 4 3
PG.1.1.d. Ogrenci bagina diisen kitap okuma sayist 3 4 5 6 7 8
PG.1.1.e. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda

en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 27 35 40 45 50 60

Sube basina yapilan veli toplant1 sayisi
PG.1.1.e. yap p y 4 5 6 7 3 9
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basaris1 ve kazanimlari destekleyici

1.1.1. | calismalar yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Tim Yil
Yerel yonetimlerle is birligi yapip ailelerin

1.1.2 |Ogrenci  basanist  konusunda - bilinglenme | 1 ) girateiik Plan Ekibi Ekim,Subat Aylar:

calismalar1 yapilacaktir.

Rehberlik Hizmetlerinin gelistirilmesi (disiplin

113 problemleri  vb.)  konusunda  ¢alismalar Okul Stratejik Plan Ekibi Kasim,Ocak,Mart,May1s
yapilacaktir. Aylan
Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen

1.1.4 sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Yl
artirillacak.
Veli toplanti igerigi ve etkisinin arttirilmasina | {lgili Miidiir Yardimcisi

1.1.5 | yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Smmif Rehber Ogretmenleri Tim Yil

Rehber Ogretmenler

Universite sinavina yonelik deneme

1.1.6 | diizenlenecek Kiiltiir Dersi Ogretmenleri Tim Yil
Sportif faaliyet calismalar artirilacaktir. Beden egitimi Tiim Yl

Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist
Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisinda daha ileriye

gitmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . o
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 |2021 [2022 [2023
PG.1.1.a . 0 1 2 2 2 2
Erasmus+ proje sayisi
PG.1.1.b S'1.naV kayglsml' ortadan kaldirmak igin 30 85 90 93 95 99
diizenlenen seminer orant
PG.1.1.c. Universite sinavina hazirlik kurslarin 60 65 70 75 80 85
orani
PG.1.1.d
4
Ders dis1 meslek kurslarin orani 35 > 30 > 05 75
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Uluslararasi proje uygulamasi (Erasmus+) tesvik N o Tim Y1l
L1.1. edilerek hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
Simav kaygisimi ortadan kaldirmak igin 6grencilere . Tim Yil
1.1.2 egitim verilecektir. Rehber Ogretmenler
Universite smavina hazirhk kurslarin - diizenli|, Tiim Y1l
L1.3 | jevam etmesi Ilgili miidiir yardimcist
. Tim Yil
1.1.4 | Ders dis1 meslek kurslarin gesitliliginin artmasi I1gili miidiir yardimcist
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TEMA 4.3: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okullarin kurumsal kapasitesi
giiclendirilmesi gerekmektedir. Kurumsal iletisim,kurumsal yonetim,bina ve yerleske,donanim,
temizlik,hijyen,is giivenligi,okul giivenligi,tasima ve servis vb. konularin ele alinmasi yerinde
olacaktir.

STRATEJIK AMAC 3:

Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt
yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek kurumsal kapasiteyi geligtirmek.

Stratejik Hedef 3.1:

Kurumumuz kaynaklarii,plan dénemi sonuna kadar ihtiyaglar dogrultusunda ve ¢agin
gereklerine uygun bigimde donatilmis,temiz ve giivenli egitim ortami hazirlamak i¢in etkili ve
verimli bir gsekilde kullanmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
PG.3.1.a Okul binasiin bakim ve onarimi 40 50 55 60 70 90
PG.3.2.b Boliim donatim malzemeleri orani 45 55 60 70 80 90
PG.3.3.c Eglt}m—O gretim i¢in kullanilan 4 50 54 57 60 63
bilgisayar sayisi
PG.3.2.d Projeksiyon cihazi sayis1 2 4 5 6 7 8
PG.3.2.e Katilim gosterdigimiz proje ve yarigma 5 6 7 8 9 10
sayisi
PG.3.24 Giivenlik kamerasi sayisi 75 75 75 75 75 75
PG.3.2.g Ogrencilere yonelik hijyen egitimi say1s1 2 3 4 5 6 7
PG.3.2.h Okul bahgesine dikilen agag sayist 16 25 0 0 0 0
PG.3.2.i [s giivenligi igin yapilan galisma sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.3.2.k Alaplarlnda hlzm?‘E ici egitim 62 62 62 62 62 62
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayist
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hayirsever, STK ve yerel yonetimlerle igbirlikgi
1.1.1. gahsmalar yapllacaktlr, Okul Stratej ik Plan Ekibi Tim Y1l
Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi L .
1.1.2 Midiir Eylil Ay1
13 Bolim donatnln malzemeleri sayisinin ve kullanim flgili Miidiir yardimerst —_—
1.3 [ oraninin artirilmasi Boliim ve atolye sefleri ylil Ay
Okul giris kap1 ve tel duvarlarinin giivenliginin
1.1.4 | artirilmasi Tgili Miidiir yardimcist Eyliil Ay1
Okul bahgesi ve smif temizligi ¢calisma faaliyetleri
1.1.5 | sayisinin artirilmasi Tiim Personel Tiim Yl
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ¢alismalarina
1.1.6 (dersleri aksatrnay'acak sekilde) katilimi Okul idaresi Tiim Y1l
desteklenerek motivasyonu arttirilacaktir.
Ders materyal eksikliklerinin tespiti ve
1.1.7 | giderilmesi iizerinde ¢alisilacaktir. Tiim Ogretmenler Tiim Yl
Ogretmenlerin proje ve yarismalara (dersleri
1.1.8 aksgtmayacak sekilde) katilim1 desteklenerek Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Yil
motivasyonu arttirilacaktir.
1.1.9 Qgrencﬂere yqnehk hijyen egitimleri Okul Stratejik Plan Ekibi Eklm,Arallk,Subat,
diizenlenecektir. Nisan Aylari
1.1.10 | Is saglig1 ve giivenligi caligmalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi Tiim Yil
LL11 Projelerle toplum hizmeti ¢aligmalari ile 6grenci Smif Rehber Ogretmenleri Tiim Y1l

ve veliler bilinglendirilecektir.
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BOLUM 5: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Okul Aile Birligi Geliri 46.000 TL |50.000 TL |54.000 TL |57.000 TL |60.000 TL |267.000 TL
Genel Biitce 14.000 TL |14.500 TL |15.000 TL |16.000 TL |16.500 TL |76.000 TL

TOPLAM 60.000 TL |64.500 TL |69.000 TL |73.000 TL |76.500 TL |343.000 TL

ZUBEYDE HANIM MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSSi

2019-2023 STRATEJiK PLANI HARCAMA BiRiIMLERI 5 YILLIK TAHMINi MALIiYET

- 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 5.250 TL 7.000 TL
- 7.000 TL 8.500 TL 10.000 TL 12.000 TL 15.000 TL
- 1.000 TL 1.100 TL 1.250 TL 1.500 TL 2.000 TL
- 49.000 TL 50.900 TL 52.750 TL 54250 TL 52.500 TL
- 60.000 TL 64.500 TL 69.000 TL 73.000TL 76.500 TL

343.000 TL

343.000 TL

+0TL
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6. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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